PROGRAMMA DELLA LISTA PIANELLI

7 PUNTI PER CONTINUARE A FAR CRESCERE LA SAS

1) ULTERIORE SVILUPPO DI PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Potenzieremo il Comitato Corsi SAS per organizzare seminari, incontri e
meeting periodici aperti anche agli esterni, ampliando le competenze
tecnico-culturali dei soci e consolidando la SAS come punto di riferimento per la
cinofilia italiana;

Rafforzeremo la scuola di formazione interna, con corsi mirati per giudici e
figure tecniche cinofile, condotti da docenti qualificati;

Avvieremo una scuola gratuita per giovani figuranti, articolata in macrozone
(Nord, Centro e Sud) con un percorso uniforme di 6 mesi tenuto da esperti
nominati dalla Sede Centrale.

2) MENO COSTI PER | SOCI, PIU SUPPORTO ALL’ALLEVAMENTO

Verra favorito con maggiore vigore l'ingresso di nuove risorse economiche
per coprire I’abbattimento dei costi che il socio oggi & costretto a sostenere.
Ma allo stesso tempo si agira sul favorire il deposito del DNA in ltalia, con
abbattimento dei costi, ma mantenendo lo standard qualitativo e lo scambio dei
profili con la Generatio.

Ci impegneremo altresi a ridurre, tramite una convenzione Nazionale con
I’Albo dei Veterinari abilitati alla lettura delle lastre, il costo delle lastre
preventive e definitive.

Confermeremo, inoltre, la scelta sulla messa a budget a carico della Sede
Centrale delle premiazioni di tutti i raduni Nazionali.

3) AUTONOMIA DEI COMITATI

Continueremo a garantire I'autonomia ed il rispetto del lavoro propositivo del Comitato
Scientifico, i cui programmi, approvati dal CDN, saranno finanziati con tempo e risorse
ai fini della ricerca e della tutela della salute della razza da Pastore Tedesco, in cui si
registra l'incidenza - sempre piu frequente - di malattie croniche che suscitano
legittimamente la preoccupazione di tutta la Societa e gli Allevatori.

4) SETTORI ALLEVAMENTO E ADDESTRAMENTO

| regolamenti dei settori Allevamento e Addestramento saranno ripensati e rivisti
al fine di modernizzare la Societa, rendendola piu snella e piu accessibile e, attraverso
la semplificazione dell’iter selettivo, renderne la partecipazione alla vita sociale piu
ricca e attrattiva per potenziali nuovi soci.



5) LA SAS ED | GIOVANI

Proseguiremo I'attivita formativa e sportiva dei Soci Giovani, attraverso I'attivita dei gia
ben rodati Summer Camp su tutto il territorio nazionale, e implementeremo un raduno
pre-campionato a sola conduzione juniores.

6) MARKETING E DIGITALIZZAZIONE

La crisi delle nascite e la difficolta nella vendita dei cuccioli dovranno essere superate
attraverso la promozione della conoscenza della razza mediante:

e Creazione di un Comitato Partnership, dedito alla ricerca di partner
strategici per offrire ai soci SAS opportunita di sconti e
convenzioni su tutto il territorio italiano;

e Pubblicazione del Nuovo Sito Con App Interattiva, in corso di
ultimazione;

e Promozione della razza sulle piattaforme social e in trasmissioni
televisive;

e implementazione negli Istituti Comprensivi di tutte le province del
progetto educativo “Dal Guinzaglio al Cuore: educazione cinofila
per ragazzi”.

7) LA “CITTADELLA DELLO SPORT”: LA CASA DEL PASTORE TEDESCO

Sara individuata una sede dove creare un luogo dedicato interamente alla nostra
passione e al valore della cinofilia: una vera Cittadella dello Sport per il Pastore
Tedesco. Immaginiamo un grande campo attrezzato, circondato da spalti, dove
squadre e appassionati potranno allenarsi e partecipare a competizioni nei settori
dell'addestramento, agility e piste.

Ma non sara solo uno spazio per lo sport: sara un centro di formazione per figuranti e
tecnici cinofili, un punto di incontro per eventi prestigiosi come i Trofei Walter Gorrieri e
Luciano Musolino. Un luogo vivo, capace di accogliere anche manifestazioni di altre
societa specialistiche.

Questa cittadella rappresentera un motivo di orgoglio per la SAS e una risorsa
preziosa per finanziare nuovi progetti, sostenere iniziative per i soci e consolidare il
ruolo della nostra societa come riferimento nel panorama cinofilo italiano.



